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Flection International kwaliteit, milieu, veiligheid en gezondheid 
beleidsverklaring 2008 - 2012

Kwaliteit
Het beleid van Flection International is erop gericht om kwaliteit producten en diensten 
aan onze klanten te leveren
De Flection groep heeft zich gecommitteerd aan een kwaliteitsmanagementsysteem, 
om een kader te geven voor het opzetten en herzien kwaliteitsdoelstellingen en 
milieudoelstellingen. Het managementsysteem voldoet aan de vereisten van ISO 
9001:2000 en ISO14001: 2004 is geïmplementeerd, wordt onderhouden en voldoet 
aan de behoeften van werknemers en klanten.

Om hierin te slagen wordt een actieve participatie van al het personeel binnen Flection 
vereist. De doelstellingen zullen in de praktijk en door continue verbeteren worden 
gerealiseerd. Deze benadering zal worden beoordeeld door de gegevens te analyseren 
die door het management systeem worden gegenereerd.

Door positief en effectief te reageren is het uiteindelijke doel om totale 
(klant)tevredenheid voor onze klanten en werknemers te bereiken.

Milieu
Flection International heeft zich gecommitteerd aan het verminderen van de 
milieueffecten van al zijn processen met betrekking tot de productie, assemblage en de 
verpakking van producten.

Wij zullen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving voldoen en andere vereisten en, 
waar toepasselijk, zullen wij programma's en processen ontwikkelen om grotere 
bescherming van het milieu te bereiken.

Flection International heeft zich gecommitteerd aan het behoud van natuurlijke 
hulpbronnen en aan het verminderen van de milieulast van afval en energieverbruik. 
Wij streven ernaar om afval te verminderen, opnieuw te gebruiken en te recyclen en 
zullen ervoor zorgen dat ons afval op een veilige en milieuvriendelijke manier wordt 
verwerkt.

Wij zullen onze milieuprestaties controleren en zullen deze informatie gebruiken voor 
de continue (milieu)verbetering. 
Wij zullen ervoor zorgen dat realistische en meetbare milieudoelstellingen worden 
bepaald en periodiek in de directiebeoordeling worden bekeken.

Wij zullen ernaar streven om ervoor te zorgen dat ons milieubeleid:
• Geïmplementeerd is op alle niveaus
• Gecommuniceerd is aan alle werknemers 
• Periodiek wordt bekeken op zijn toepasbaarheid
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Veiligheid en gezondheid
Flection International zal alle mogelijke maatregelen treffen om ervoor te zorgen dat:

NO ONE EVER GETS HARMED DOING THEIR JOB.

In overeenstemming met deze verklaring:
• Flection International erkent dat onder de Arbeidsomstandighedenwet uit 1998 

het een wettelijke plicht heeft om, voor zover redelijk uitvoerbaar, de 
gezondheid, veiligheid en welzijn van al zijn werknemers en andere personen 
die door zijn activiteiten kunnen worden beïnvloed te garanderen. Flection 
International erkent deze plichten en het zal haar beleid zijn om normen van 
gezondheid, veiligheid en welzijn te bevorderen die volledig aan vereisten van 
bovengenoemd voldoen. 

• De gezondheid en de veiligheid hebben bij Flection International een hoge 
prioriteit.

• Flection International zal alle benodigde informatie van de risico’s zoals 
vastgesteld in de risico-inventarisatie en vertaald naar beheersmaatregelen in 
het plan van aanpak, voor de gezondheid en de veiligheid van zijn werknemers 
verstrekken 

• Dit beleid zal onder de aandacht van alle werknemers worden gebracht. 
Jaarlijks bekeken en zonodig aangepast overeenkomstig veranderingen in de 
wetgeving en onze activiteiten.

• Flection International verstrekt adequate middelen om zijn gezondheid en 
veiligheids doelstellingen te garanderen en aan zijn doelstelling te voldoen. 

• Bekwame personen (BHV) zullen worden benoemd om de noodzakelijke 
juridische, technische en praktische gezond- en veiligheidshulp en informatie te 
verlenen en ook het onafhankelijk controleren van de activiteiten van Flection.

• Wij verwachten van alle werknemers dat zij veilig werken, rekening houdend 
met zichzelf en anderen, en actief betrokken zijn op het gebied van veiligheid 
en gezondheid.

• Wij zullen een veilige en gezonde werkomgeving verstrekken en handhaven 
voor onze werknemers om hen te beschermen tegen mogelijke werkgevaren 
maar met goede faciliteiten en regelingen voor hun welzijn. 

• Bekwaam personeel (Manager BHV/Supervisors/KAM-coördinator) zal bewijs 
leveren over de organisatie en de regelingen om deze doelstelling te bereiken. 
Zij zullen jaarlijks doelstellingen, overeenkomstig het beleidsplan, voor het 
bereiken van continue verbetering bepalen en zullen verslag over vooruitgang 
in veiligheidsprestaties uitbrengen.


